DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA

~  COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.A.P. 98060 CITTA® METROPOLITANA DI MESSINA C.F. 00108980830

FUNI;II{(];:{: ALE | P OliTI PROFILI COPERTI | VACANTI
Funzionari E. Q. 1 Funzionatio contabile part-time (35 ore sett.) 1* 0
Funzionari E. Q 4 | Funzionari full time (36 ore/sett.) 3 1%
Funzionari E. Q 2 |Funzionari part time ( 28 ore/sett.) 2 ook 2kkx
Istruttori 1 Istruttori full time (36 ore/sett.) 1 erokok 0
Istruttori 29 Istruttori part-time (28 ore /sett.) 29 Hpx 29 Fkok
Operatori esperti 1 Operatori esperti full-time (36 ore /sett.) 0 1
Operatori esperti 9 Operatorti esperti part-time (28 ore /sett.) 9 Hxx 9 Hok
Operatoti 2 Operatori full time (36 ore/sett.) 1 Aok 1
Operatori 8 Operatoti part-time (24 ore/sett.) 8 0
TOT. 57 54 3

*Coperto con rapporto a tempo determinato ex art. 110 Tuel;
* % In attesa di assegnazione del vincitore entro il *“ Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la
Coesione 2021-2027 (PN CapCoe) — Priorita 1- Operazione 1.1.2”.
* %% coperti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a 24 (ventiguattro ) ore settimanal.
* Xk X operto sino al 31/01/2026.

* Kk XK coperto sino al 31/03/2026.




C.AP. 98060

COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

CITTA> METROPOLITANA DI MESSINA

C.F. 00108980830

Programma triennale del personale 2026-2028 - Piano fabbisogno del personale 2026.

Anno Fabbisogno Procedura Budget
Programma Nazionale di
N. 1 funzionati tecnici Assistenza Tecnica Capacita
full time h 36/sett. a pet la Coesione 2021-2027
tempo indeterminato Selezione pubblica (PN CapCoe) — Priorita 1-
nell’ambito del PNRR Operazione 1.1.2
/CAP COE **
N. 1 istruttore part time h | Scavalco d’eccedenza ai sensi dell’art. 1, Spesa per lavoro flessibile
10 sett. a tempo c. 557, del D. L. vo n. 311/2004 (art. 9, c. 28 del d. L. 31
determinato maggio 2010, n.
78, convertito con
modificazioni dalla 1. 30
luglio 2010, n. 122))
2026 | N. 2 funzionari a tempo Rimodulazione orario contrattuale Spesa del personale
indeterminato part time h |dipendenti a tempo indeterminato part
28 time da 24 a 28 ore settimanali
N. 29 istruttori a tempo Rimodulazione orario contrattuale Spesa del personale
indeterminato part timeh |dipendenti a tempo indeterminato part
28 time da 24 a 28 ore settimanali
N. 9 operatori esperti a Rimodulazione orario contrattuale Spesa del personale
tempo indeterminato part dipendenti a tempo indeterminato part
time h 28 time da 24 a 28 ore settimanali
N. 8 operatori a tempo Rimodulazione orario contrattuale Spesa del personale
indeterminato part time h |dipendenti a tempo indeterminato part
28 time da 24 a 28 ore sett.
N. 1 operatore esperto a Assunzione riservata categorie protette ex
2027 | tempo indeterminato full legge 68/99 Spesa del personale
time h 36
N. 1 operatore a tempo Assunzione riservata categorie protette ex |Spesa del personale
indeterminato full time h 36 |legge 68/99
2028 Nessuna assunzione

* * In attesa di assegnazione del vincitore entro il *“ Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la

Coesione 2021-2027 (PN CapCoe) — Priorita 1- Operazione 1.1.2”.




COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

CITTA> METROPOLITANA DI MESSINA

C.A.P. 98060

Cessazioni anno 2025

Anno Cessazioni Note
. . . . delibera di Giunta Comunale
n. 1 dipendente a tempo indeterminato part time h
. . . “. » n. 49 del 18/03/2025
20 settimanali, profilo professionale “istruttore” ex .
cateooria C Spesa etero finanziata L. R.
g 16/01/24 n. 1, art. 10
n. 1 dipendente a tempo indeterminato e full time h.
36 settimanali, profilo professionale di “operatore”, ex | delibera di Giunta Comunale
categoria A n. 174 del 28/08/2025
Spesa del personale
2025

n. 1 dipendente a tempo indeterminato full time h. 36
settimanali, profilo professionale di “operatore ”, ex
categoria A

delibera di Giunta Comunale
n. 175 del 28/08/2025
Spesa del personale

n. 1 dipendente a tempo indeterminato part time 22 h
settimanali, profilo professionale “operatore esperto” ex
categoria B

delibera di Giunta Comunale
n. 185 del 05/09/2025
Spesa etero finanziata L. R.
16/01/24 n. 1, art. 10

n. 1 dipendente a tempo indeterminato full time h
36 h settimanali, profilo professionale “istruttore” ex
categoria C

delibera di Giunta Comunale
n. 238 del 04/11/2025
Spesa del personale

C.F. 00108980830
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Cessazioni previste nel triennio 2026-2028

COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

CITTA> METROPOLITANA DI MESSINA

Anno Cessazioni previste Note
n. 1 dipendente a tempo indeterminato e full
time h. 36 settimanali, profilo professionale di ) o 18 del
“Operatore”, ex proﬁlo A, dall’1l /04/2026 delibera di Giunta Comunale n. 18 de

10/02/2026

2026 | n.1 dipendente a tempo indeterminato e full
time h. 36 settimanali, profilo professionale di _ o
“Gstruttore”, ex profilo A, dal 01/02/2026 delibera di Giunta Comunale n. 272

del 05/12/2025

n. 1 dipendente a tempo indeterminato e part time |Maturazione requisiti pensionistici
h 28 settimanali, profilo professionale “istruttore” ex (67 anni e 1 mese di eta)
profilo C 01 Luglio 2027

2027 T dipendente a tempo indeterminato e part time |Maturazione requisiti pensionistici
h 28 settimanali, profilo professionale “operatore” | prevista (67 anni e 3 mesi di etd)
ex profilo A 1 Agosto 2027
n. 1 dipendente a tempo indeterminato e part time | Maturazione requisiti pensionistici
h 28 settimanali, profilo professionale “istruttore” ex prevista (67 anni e 3 mesi di eta)
profilo C 01 Luglio 2028
n. 1 dipendente a tempo indeterminato e part time |Maturazione requisiti pensionistici
h 28 settimanali, profilo professionale “istruttore” ex prevista (67 anni e 3 mesi di etd)
profilo C 01 Ottobre 2028

2028

n. 1 dipendente a tempo indeterminato e part time
h 28 settimanali, profilo professionale “istruttore” ex

profilo C

Maturazione requisiti pensionistici
prevista (67 annie 3 mesi di eta)
1 Ottobre 2028

n. 1 dipendente a tempo indeterminato e part time
h 28 settimanali, profilo professionale “istruttore” ex

profilo C

Maturazione requisiti pensionistici
prevista (67 anni e 3 mesi di eta)
1 Novembre 2028

C.F. 00108980830




